เอกสารประกอบแบบ ปผ.3
แบบฟอร์มรายละเอียดตัวชี้วัด เพื่อประกอบข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
รอบการประเมินที่ ... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25..



ตัวชี้วัดที่  1  :  ระดับความสำเร็จในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งกำนัน   ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ที่ดำเนินการ
                   ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
หน่วยวัด  : ร้อยละ
น้ำหนัก    : ร้อยละ 20
คำอธิบาย : 


วัดผลสำเร็จจากระดับความสำเร็จในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ 
ที่ดำเนินการได้ครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน :


กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ             โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone)

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5
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โดยที่ : 

	ขั้นตอน
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	ขั้นตอนที่ 1
	ตรวจสอบตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  แพทย์ประจำตำบล และสารวัตรกำนัน  เพื่อจัดทำบัญชี  ถือจ่าย (ตามแบบหมายเลข 1) และตำแหน่งผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านฝ่ายปกครอง  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
ฝ่ายรักษาความสงบ (ตามแบบหมายเลข 2) ภายใน 30 กันยายน 2554 สำหรับขอเบิกเงิน
ในปีงบประมาณใหม่

	ขั้นตอนที่ 2
	ตรวจสอบความถูกต้องของตำแหน่งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  ระหว่างบัญชีถือจ่ายกับตำแหน่งที่มีอยู่จริง  เพื่อขอเบิกเงินตามแบบ 4244 ภายในวันที่ 5 ของเดือน

	ขั้นตอนที่ 3
	ตรวจสอบยอดเงินในธนาคารภายในสิ้นเดือน  เพื่อสั่งจ่ายเช็ค  ถอนเงินจ่ายค่าตอบแทนตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป

	ขั้นตอนที่ 4
	รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องใบสำคัญรับเงินค่าตอบแทนตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ    เสนอนายอำเภอภายใน 3 วันทำการ หลังจากวันจ่ายเงิน

	ขั้นตอนที่ 5
	รวบรวมใบสำคัญรับเงินค่าตอบแทนตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ส่งจังหวัดภายใน 15 วัน ของเดือนถัดไป 


เงื่อนไขตัวชี้วัด :    วัดผลสำเร็จในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2554 – มีนาคม 2555) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2552
	2553
	2554

	ระดับความสำเร็จในการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนตำแหน่งกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ที่ดำเนินการ
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ระดับ
	-
	-
	-


ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด :   นาย/นาง/นางสาว.............................

ตำแหน่ง :  เสมียนตราอำเภอ...............................................
เบอร์ติดต่อ :  …………………………
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ตัวชี้วัดรายบุคคลบังคับ


ตำแหน่งเสมียนตราอำเภอ
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