
 
 
 

ประกาศกรมการปกครอง 
เร่ือง  การรับสมัครคัดเลือกขาราชการ เพ่ือแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงนติิกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

_________________ 
 

  ดวยกรมการปกครองจะดําเนินการคัดเลือกขาราชการในสังกัดกรมการปกครอง เพื่อแตงต้ัง (ยาย)  

ใหดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ และตําแหนงนิติกรชํานาญการ ดังน้ัน เพื่อใหการแตงต้ัง (ยาย) ขาราชการให 

ดํารงตําแหนงนิติกร เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนธรรม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 จึงรับสมัครคัดเลือกขาราชการ เพื่อแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงนิติกร ดังน้ี 

 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
     1.1 นิติกรปฏิบัติการ 
     1.2 นิติกรชํานาญการ 
 

  2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
     2.1 ตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ 
         ผูมีสิทธิตองมีคุณสมบัติครบถวน นับถึงวันปดรับสมัคร ดังตอไปน้ี 

         2.1.1 เปนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมการปกครอง ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ  
         2.1.2 ไดรับปริญญาทางกฎหมาย 
 

     2.2 ตําแหนงนิติกรชํานาญการ 
         ผูมีสิทธิตองมีคุณสมบัติครบถวน นับถึงวันปดรับสมัคร ดังตอไปน้ี 

         2.1.1 เปนขาราชการพลเรือนสามัญสังกัดกรมการปกครอง ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชํานาญการ  
         2.1.2 ไดรับปริญญาทางกฎหมาย 
         2.1.3 เคยดํารงตําแหนงนิติกรมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  

  3. การรับสมัคร 
     3.1 กําหนดการรับสมัคร ระหวางวันท่ี 6 -12 พฤษภาคม 2553 
     3.2 ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก กรอกรายละเอียดในใบสมัครตามแบบท่ีกําหนด 

(เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ) พรอมท้ังสงแบบประเมินความสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนิติกร 

(เอกสารหมายเลข 2 แนบทายประกาศ) ใหผูบังคับบัญชาประเมินรับรอง  
 

 

/3.3 ยื่นใบสมัคร... 
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     3.3 ยื่นใบสมัครผานสวนราชการตนสังกัด โดยขาราชการสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  

ใหสํานัก/กอง รวบรวมสงถึงกองการเจาหนาท่ี กรมการปกครอง ภายในวันศุกรท่ี 14 พฤษภาคม 2553 สําหรับขาราชการ

สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหท่ีทําการปกครองจังหวัดรวบรวมสงถึงกรมการปกครอง ภายในวันจันทรท่ี 17 

พฤษภาคม 2553 หากพนกําหนด กรมการปกครองจะไมพิจารณาใบสมัครดังกลาว ท้ังน้ี ใหสํานัก/กอง หรือท่ีทําการ

ปกครองจังหวัดแลวแตกรณีตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครใหเปนไปตามท่ีกําหนด สําหรับแบบประเมินความสามารถท่ี

จะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนิติกรท่ีใหผูบังคับบัญชาประเมินรับรอง ใหผูบังคับบัญชาสงแบบประเมินถึงกองการเจาหนาท่ี

โดยตรง ภายในวันจันทรท่ี 17 พฤษภาคม 2553 
 

  4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลอืก  

     กรมการปกครองจะประกาศรายชื่อและเลขประจําตัวของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก เรียงตามลําดับ

ตัวอักษร โดยจะประกาศวัน เวลา สถานท่ีสอบขอเขียน และระเบียบวิธีการสอบขอเขียนใหทราบภายหลัง ท้ังน้ี หาก

ตรวจสอบพบภายหลังวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ 

กรมการปกครองจะไมใหผูน้ันไดรับการคัดเลือก หรือพิจารณาไมใหผานการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูน้ันออกจากบัญชี

ผูไดรับการคัดเลือก เพื่อแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงนิติกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 แลวแตกรณี 
  

  5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
     กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกใน 2 องคประกอบ ดังน้ี 
     5.1 การทดสอบความรู ความสามารถทางดานกฎหมาย โดยการสอบขอเขียน (100 คะแนน)  

แบงออกเปนขอสอบปรนัย และขอสอบอัตนัย จําแนกตามระดับตําแหนงท่ีสอบ 
     5.2 การประเมินบุคคลและความพรอมในการดํารงตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 
     ท้ังน้ี ผูท่ีมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคลและความพรอมในการดํารงตําแหนง จะตองเปนผูท่ีผาน 

การสอบขอเขียนไมนอยกวารอยละ 60 
 

  6. การประกาศผลการคัดเลือก  
     กรมการปกครองจะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก เพื่อแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารง

ตําแหนงนิติกร ท่ีไดรับคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 เรียงตามลําดับจากผูท่ีไดรับคะแนนรวมสูงสุด

ลงมาตามลําดับ กรณีท่ีมีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนการประเมินบุคคลและความพรอมในการดํารงตําแหนง

มากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา หากคะแนนการทดสอบฯเทากัน ใหผูท่ีมีอาวุโสมากกวาตามหลักเกณฑอาวุโสทางราชการ 

ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0604/1184 ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2529 อยูในลําดับท่ีดีกวา ท้ังน้ีจะขึ้นบัญชีผูไดรับ 

การคัดเลือกไวไมเกิน 2 ป เวนแตกรมการปกครองจะมีการคัดเลือกและไดมีการขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนง

เดียวกันน้ีอีก ในกรณีเชนน้ีใหถือวาบัญชีท่ีขึ้นไวเปนอันยกเลิก 
 

 

 

/7. การแตงต้ัง... 
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  7. การแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงนิติกร 
     กรมการปกครองจะแตงต้ัง (ยาย) ผูท่ีไดรับคัดเลือก ใหดํารงตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ และ

ตําแหนงนิติกรชํานาญการ เม่ือมีอัตราวางท้ังในสวนกลางและท่ีทําการปกครองจังหวัด ตามลําดับในบัญชีตามความ

เหมาะสม  

 

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี      26   เมษายน  พ.ศ. 2553 

 

 

 

 

(นายวงศศักด์ิ  สวัสด์ิพาณิชย) 
อธิบดีกรมการปกครอง 



(เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศกรมการปกครอง ลงวนัท่ี    26   เมษายน พ.ศ.2553) 
ใบสมัครเขารับการคัดเลอืกขาราชการ เพ่ือแตงต้ัง (ยาย) 
ใหดํารงตําแหนงนิติกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 

เรียน อธิบดีกรมการปกครอง 
 

  ดวยขาพเจามีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงนิติกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 พรอมท้ังขอแจงรายละเอียดมาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
 

1. ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ........................................................................................................................ 

2. ตําแหนงปจจุบัน ............................................................ระดับ...................ฝาย/กลุม/กลุมงาน................................. 
   อําเภอ/กอง/สวน.........................................................................จังหวัด/สํานัก......................................................... 
3. วัน /เดือน /ปเกิด ................./................../..................  อายุ..................ป....................เดือน 
4. วัน /เดือน /ปท่ีบรรจุเขารับราชการ ................../.................../.................. 
5. วุฒิการศึกษา ท่ีไดรับ 
   ปริญญาตรี ช่ือวุฒิ..........................................................จาก.............................................เม่ือ............/.........../......... 

   ปริญญาโท ช่ือวุฒิ..........................................................จาก.............................................เม่ือ............/.........../......... 

   ปริญญาเอก ช่ือวุฒิ.........................................................จาก............................................เม่ือ............/.........../......... 

6. หากไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงนิติกร มีความประสงคขอยายไปดํารงตําแหนงตามลําดับ ดังน้ี 

 (สวนกลาง) ระบุสํานัก/กอง       ลําดับท่ี 1 ................................................................ 
     ลําดับท่ี 2 ................................................................ 
     ลําดับท่ี 3 ................................................................ 
 (สวนภูมิภาค) ระบุท่ีทําการปกครองจังหวัด        ลําดับท่ี 1 ............................................................... 
            ลําดับท่ี 2 ................................................................ 
            ลําดับท่ี 3 ................................................................ 
   และกรณีท่ีไมสามารถแตงต้ัง (ยาย) ตามความประสงคขางตนไมวากรณีใด ใหพิจารณาแตงต้ัง (ยาย) ตามความเหมาะสม 
7. ขาพเจาไดสงแบบประเมินความสามารถที่จะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนิติกร ใหผูบังคับบัญชาประเมินรับรอง จํานวน 3 คน ดังน้ี 
   (1) ......................................................ตําแหนง.......................................เปนผูบังคับบัญชาระหวาง พ.ศ. ........... - ........... 
   (2) ......................................................ตําแหนง.......................................เปนผูบังคับบัญชาระหวาง พ.ศ. ........... - ........... 
   (3) ......................................................ตําแหนง.......................................เปนผูบังคับบัญชาระหวาง พ.ศ. ........... - ........... 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับ

การคัดเลือก ตามขอ 2. ของประกาศกรมการปกครอง เรื่อง การคัดเลือกขาราชการ เพ่ือแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงนิติกร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 ลงวันท่ี        เมษายน พ.ศ.2553 ทุกประการ ท้ังน้ี หากตรวจสอบพบวา ขาพเจาใหถอยคําท่ีไมถูกตองตามความ

เปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งน้ี 
 

 

ลงลายมือช่ือ.................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
    (................................................) 
วันท่ี    เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2553 

 



(เอกสารหมายเลข 2 แนบทายประกาศกรมการปกครอง ลงวนัท่ี    26   เมษายน พ.ศ.2553) 
แบบประเมินความสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนิติกร 

ของผูสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือแตงต้ัง (ยาย) ใหดํารงตําแหนงนิติกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
 

ช่ือ - นามสกุล ผูสมัครฯ (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ............................................................................................................................ 

ตําแหนง...........................................................................จังหวัด/สํานัก/กอง........................................................................................ 

     (ผูประเมิน : ผูบังคับบัญชาท่ีควบคุม หรือเคยควบคุมการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีความคุนเคยกับการปฏิบัติงานของผูสมัครฯ) 

คําช้ีแจง 
* ใหพิจารณาวา จากการทํางาน การแสดงออกและพฤติกรรม ทานเห็นวาผูสมัครฯมีคุณลักษณะในแตละดานอยูในระดับใด 
* ใหทานใสเครื่องหมาย  ในชองคุณสมบัติ ท่ีเห็นสมควรตามความคิดเห็นของทาน 

คําอธิบาย : ระดับคุณลักษณะ 

 0 หมายถึง ไมมี 1 หมายถึง มีนอย 2 หมายถึง มี 3 หมายถึง มีพอสมควร 4 หมายถึง มีมาก 

คุณลักษณะ  
สมรรถนะในตําแหนง 

 
0 1 2 3 4 

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
    * ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมานะอดทน ขยัน เสียสละ มีความรับผิดชอบและทุมเท

กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาประสิทธิภาพงานใหดีข้ึน มีมาตรฐานงานและเกณฑในการ

ติดตามงาน กําหนดเปาหมาย ข้ันตอน วิธีการทํางาน เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชน

สูงสุด 

     

2. การบริการท่ีดี 
   * ใหคําปรึกษาและแนะนํา ติดตามความคืบหนาหรือข้ันตอนงานตางๆแกผูรวมงาน 

ผูมาติดตอ หรือหนวยงานขางเคียงอยางตอเน่ือง รวมถึงใหความรู ขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ขาวสารท่ีเปนประโยชนแกเพ่ือรวมงานหรือผูอ่ืน ซ่ึงไมไดถามหรือทราบมากอน 

     

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพ 
   * มีความกระตือรือรน สนใจใฝรู พัฒนาตนเองและวิธีการทํางานใหมๆ รูจัก

ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพงานใหดีย่ิงข้ึน รอบรูเทาทันในเทคโนโลยีท่ีอาจ 

มีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี โดยขวนขวายนําวิทยาการความรูใหมๆ มา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

     

4. จริยธรรม  
   * ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง สุจริต โปรงใส เปดเผย 

ตรงไปตรงมา มีจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนขาราชการท่ีดี เสียสละ  

โดยมุงประโยชนของประเทศชาติและภารกิจหนาท่ีใหสัมฤทธ์ิผลมากกวาประโยชน

สวนตน 

     

/5. ความรวมแรง.... 
 

ลงช่ือ ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ................................................... 
                                     (...................................................) 
                          ตําแหนง  ....................................................... 

                        วันท่ีประเมิน ............./............../............. 



 

ช่ือ – นามสกุล ผูสมัครฯ (นาย/นาง/นางสาว/อ่ืนๆ) ............................................................................................................................ 

ตําแหนง...........................................................................จังหวัด/สํานัก/กอง........................................................................................ 

 

คุณลักษณะ  
สมรรถนะในตําแหนง 

 
0 1 2 3 4 

5. ความรวมแรงรวมใจ 
    * มีความต้ังใจท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืน สงเสริมขวัญกําลังใจ เอื้อเฟอ ใหความ

ชวยเหลือ รวมท้ังรับฟงความเห็นและสนับสนุนการตัดสินใจของผูรวมงานและ

ผูบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายรวมกันมีประสิทธิภาพและ

สําเร็จลุลวง 

     

6. การสืบเสาะหาขอมูล 
   * มีความสนใจและใสใจสถานการณรอบขาง พฤติการณ ประเด็นปญหา ประวัติ

ความเปนมาหรือเรื่องราวตางๆที่เก่ียวของหรือจําเปนตองานในหนาท่ี รวมถึงสามารถ

สืบเสาะหาขอมูลใหไดขอมูลเฉพาะเจาะจง หรือไขปมท่ีเก่ียวของกับงานท่ีปฏิบัติได 

     

7. การคิดวิเคราะห 
   * เขาใจสถานการณ สามารถวิเคราะหขอมูล จัดหมวดหมูประเด็นปญหา ความ

นาเช่ือถือและส่ิงท่ีตองการ ท่ีจะนําไปสูการกําหนดข้ันตอนสําหรับการปฏิบัติ เพ่ือให

ไดขอมูลท่ีจะนํามาวิเคราะหไดถูกตอง ชัดเจนและใชประโยชนได 

     

8. การส่ังการตามอํานาจหนาท่ี 
   * สามารถส่ังการ กํากับดูแล หรือใหผูอ่ืน หรือหนวยงานภายใตการกํากับดูแล 

กระทําการตามมาตรฐาน หรือกฎระเบียบขอบังคับท่ีกําหนดไว รวมท้ังมีแนวทางการ

พิจารณาเม่ือผูอ่ืนหรือหนวยงานภายใตการกํากับดูแลมีผลการปฏิบัติงานท่ีไมดี หรือ

กระทําผิดไดอยางชัดเจนและถูกตองตามมาตรฐาน หรือกฎระเบียบขอบังคับท่ี

กําหนดไว 

     

 

 
ลงช่ือ ผูบังคับบัญชา (ผูประเมิน) ................................................... 

                                     (...................................................) 
                          ตําแหนง  ....................................................... 

                        วันท่ีประเมิน ............./............../............. 

 

 

หมายเหตุ ใหผูประเมินสงแบบประเมินถึงกลุมงานวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาระบบงาน กองการเจาหนาท่ี

โดยตรง ภายในวันท่ี 17 พฤษภาคม 2553 



(เอกสารหมายเลข 3 แนบทายประกาศกรมการปกครอง ลงวนัท่ี  26  เมษายน พ.ศ.2553) 
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการ เพ่ือแตงต้ัง (ยาย) 
ใหดํารงตําแหนงนิติกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 

1. การทดสอบความรู ความสามารถทางดานกฎหมาย โดยการสอบขอเขียน (100 คะแนน) 
   1.1 ลักษณะขอสอบ มี 2 สวน ประกอบดวย 
       - ขอสอบปรนัย 
       - ขอสอบอัตนัย 
   1.2 ขอบเขตและเนื้อหาของกฎหมายในการสอบขอเขียน ประกอบดวย 
       1) กฎหมายท่ัวไป 
 - ประมวลกฎหมายอาญา 
 - ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 - ประมวลกฎหมายพิธีพิจารณาความแพง 
 - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
 - พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 
 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 
 - พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
 - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 (เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการทางวินัย) 
 - ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการสืบสวนสอบสวนในหนาท่ีของพนักงานฝายปกครอง 
       2) กฎหมายท่ีเกีย่วกับภารกิจของกรมการปกครอง 
 - พระราชบัญญัติลกัษณะปกครองทองท่ี พระพุทธศักราช 2457 
 - พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.2535 
 - พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ.2526 
 - พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ.2508 
 - พระราชบัญญัติอาวุธปนฯ พ.ศ.2490 
 - พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ.2478 
 - พระราชบัญญัติสถานบริการ พ.ศ.2509 
 - พระราชบัญญัติโรงรับจํานํา พ.ศ.2505 
 - พระราชบัญญัติควบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา พ.ศ.2474 
 - พระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ.2487 
 - พระราชบัญญัติการพนัน พ.ศ. 2478 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการดูแลรักษาคุมครองปองกันท่ีดินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน พ.ศ.

2544 
 

/3. การประเมิน... 



 

2. การประเมินบุคคลและความพรอมในการดํารงตําแหนง โดยการสอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 
   เปนการประเมินคุณลักษณะ ทัศนคติและความพรอมในการปฏิบัติงานในตําแหนงนิติกร โดยมีองคประกอบดังน้ี 

(พิจารณารวมกบัคํารับรองตามแบบประเมินความสามารถท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนิติกร ของผูบังคับบัญชา) 
 

ท่ี องคประกอบ คุณลักษณะท่ีนํามาพิจารณา 

1 วิสัยทัศน ความมุงม่ันและความคิดริเริ่ม

สรางสรรค (20 คะแนน) 
- เปาหมายที่จะทํางานในตําแหนงนิติกรชัดเจน 

- มีความมุงม่ันท่ีจะทํางานใหบรรลุเปาหมาย 

- มีความคิดริเริ่มใหมๆซ่ึงเปนประโยชนตอองคกร 

2 กลาตัดสินใจ และมีความเช่ือม่ันในตนเอง  
(20 คะแนน) 

- มีความสามารถในการตัดสินใจ การตอบคําถามโดยชัดเจน รอบคอบ และ

ปราศจากความลังเล 

- มีลักษณะท่ีแสดงออกถึงความเช่ือม่ันในตนเอง และมีความสามารถในการ 

ชักจูงโนมนาว 

3 บุคลิกลักษณะภายนอก (20 คะแนน) - การแตงกายและกริยาท่ีเหมาะสม 

4 ความสามารถในการส่ือสาร (20 คะแนน) - มีทักษะในการฟง (ต้ังใจ และจับประเด็นคําถามไดชัดเจน สามารถตอบสนอง

คําถามไดตรงและครบทุกประเด็น) 
- มีทักษะในการพูด (มีเน้ือหาสาระท่ีชัดเจน เขาใจงาย ไมวกวน ชัดถอยชัดคํา

และมีจังหวะการพูดท่ีเหมาะสม) 

5 ความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง  
(20 คะแนน) 

- เปนผูมีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ ความชํานาญงาน หรือ

ประสบการณทางกฎหมายที่จะดํารงตําแหนง 

 

 ท้ังน้ี ผูท่ีมีสิทธิเขารับการประเมินบุคคลและความพรอมในการดํารงตําแหนง จะตองเปนผูท่ีผานการสอบ

ขอเขียนไมนอยกวารอยละ 60  
 

_____________________________ 

 

 



แบบสรุปงบหนาบัญชีรายช่ือผูสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือแตงต้ัง (ยาย) 
ใหดํารงตําแหนงนิติกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 

ท่ี ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง สังกัด หมายเหตุ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ……………………………… ผูตรวจสอบ 

 (………………………………….) 

ตําแหนง จาจังหวัด……………………….. หรือ 

หัวหนาฝายงานบริหารท่ัวไป สํานัก/กอง ……………………… 
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