ร่าง
ข้อบังคับชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช
พ.ศ. ๒๕๕๓
          โดยที่เป็นการสมควรในการถือปฏิบัติของคณะกรรมการชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้มีมติเห็นชอบจากการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๓ ให้มีการจัดตั้งชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราชขึ้น จึงได้พิจารณาจัดตราข้อบังคับชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีเจตนารมณ์ที่จะรวมตัวของข้าราชการที่ทำการปกครองจังหวัด ที่ทำการปกครองอำเภอในจังหวัดนครศรีธรรมราชเพื่อเป็นองค์กรกลางในการประสานงาน การพัฒนาศักยภาพ สัมพันธภาพและสมรรถนะของบุคลากร จึงได้ออกข้อบังคับ ดังนี้
หมวดที่ ๑
ข้อความทั่วไป

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช"


ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันที่มีมติในการประชุมใหญ่ของเจ้าพนักงานปกครอง ปลัดอำเภอและเจ้าหน้าที่ปกครองในจังหวัดนครศรีธรรมราช ทางระบบประชุมทางไกลผ่านอินเตอร์เน็ตที่ทำการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช และมีมติรับรอง เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ประธานชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช รักษาการตามข้อบังคับนี้และมีอำนาจตีความวินิจฉัยปัญหา กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้

ในกรณีมีเหตุอันสมควร ประธานชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช อาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามความในข้อบังคับนี้

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้

"ชมรม" หมายความว่า ชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช

"ประธานชมรม"หมายความว่า ประธานชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช

"ที่ทำการชมรม" หมายความว่า ที่ทำการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช(กลุ่มงานปกครอง) หรือที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าเหมาะสม

"คณะกรรมการบริหาร" หมายความว่า คณะกรรมการบริหารชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช

"สมาชิกชมรม" หมายความว่า สมาชิกชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช

"ผู้ประสานงานระดับอำเภอ" หมายความว่า ปลัดอาวุโส หรือปลัดอำเภอหรือเจ้าหน้าที่ปกครอง ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากสมาชิกชมรมของอำเภอนั้น ๆ
                “ผู้ประสานงานระดับจังหวัด” หมายความว่า ผู้แทนข้าราชการของกลุ่มงาน ๓ กลุ่มงานที่ทำการปกครองจังหวัดนครศรีธรรมราช กลุ่มงานละ ๑ คน

               “ที่ปรึกษาชมรม” หมายความว่า บุคคลที่สมาชิกชมรมมีมติเรียนเชิญเป็นที่ปรึกษาชมรม
  ข้อ ๕ ตราเครื่องหมายชมรม      ( ปลัดมนตรี อยู่ระหว่างออกแบบให้)
                                                    [image: image1.jpg]




"เครื่องหมายชมรม" หมายความว่า ............................................................................................................
หมวดที่ ๒
วัตถุประสงค์

ข้อ ๖ ชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช มีวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งชมรมดังนี้
(๑)  เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
(๒)  เพื่อประสานการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
          (๓ ) เพื่อเป็นศูนย์รวมข่าวสารและแลกเปลี่ยนความรู้ เพิ่มพูนทักษะทางด้านวิชาการ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของสมาชิกชมรม
(4) เพื่อช่วยเหลือด้านสวัสดิการต่าง ๆ แก่สมาชิกชมรม
(5) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ของข้าราชการฝ่ายปกครอง
(7) เป็นตัวแทนชมรม ในการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นและติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้โดยไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินการทางการเมือง
หมวดที่ ๓
สมาชิกชมรม
ข้อ ๗ ชมรมประกอบด้วยสมาชิกชมรม ๓ ประเภท ดังนี้
     (๑) สมาชิกกิตติมาศักดิ์ ได้แก่บุคคลผู้ทรงเกียรติหรือผู้มีอุปการคุณแก่ชมรม ซึ่งคณะผู้บริหารชมรมลงมติให้เชิญเป็นสมาชิกของชมรม
(๒) สมาชิกสามัญ ได้แก่เจ้าพนักงานปกครอง ปลัดอำเภอ เสมียนตรา นวช.,จพง.การเงินและบัญชี และเจ้าหน้าที่ปกครอง ซึ่งขณะดำรงตำแหน่งในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช
             (๓) สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ ผู้เคยดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานปกครอง ปลัดอำเภอในจังหวัดนครศรีธรรมราช
ข้อ ๘ ค่าบำรุงชมรม
(1) สมาชิกสามัญ ชำระรายปีๆ ละ ๒๐๐  บาท
(2) สมาชิกวิสามัญ ชำระรายปีๆ ละ ๑๐๐ บาท
          ข้อ ๙ ผู้ประสงค์จะสมัครเป็นสมาชิกสามัญและวิสามัญต้องยื่นใบสมัครตามแบบที่กำหนดไว้ ต่อเลขานุการชมรม และให้เลขานุการชมรมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารชมรม เพื่อให้คณะกรรมการบริหารชมรมพิจรณามีมติเห็นประการใดแล้วให้เลขานุการชมรมแจ้งผู้สมัครทราบ
          ข้อ ๑๐ การสิ้นสุดของสมาชิกชมรม
              ๑๐.๑ ถึงแก่กรรม หรือเป็นคนสาบสูญโดยคำสั่งศาล
              ๑๐.๒ ลาออกโดยได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารชมรมเป็นลายลักษณ์ และจะต้องชำระหนี้สินของตนให้ชมรมจนครบ
              ๑๐.๓ ขาดการชำระค่าบำรุงชมรม ติดต่อกันเป็นเวลา ๑ ปี
              ๑๐.๔ ที่ประชุมใหญ่ของชมรม หรือคณะกรรมการบริหารชมรม ได้พิจารณาลงมติให้คัดชื่อออกจากทะเบียน เพราะสมาชิกผู้นั้นได้ประพฤติตนนำความเสื่อมเสียมาสู่ชมรม 

ข้อ ๑๑ สิทธิของสมาชิกชมรม
              ๑๑.๑สมาชิกสามัญมีสิทธิ
                    (๑ ) สิทธิประโยชน์ในการใช้เครื่องหมายของชมรม ตามข้อ 5 
                    (๒) ออกเสียงและเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมสามัญประจำปี
                    (๓) เสนอรายชื่อสมาชิกสามัญเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นประธานและรองประธาน
                    (๔) ออกเสียงเลือกตั้งประธานชมรมและรองประธานชมรม
                    (๕) เป็นคณะกรรมการบริหารในตำแหน่งที่ตราไว้ในข้อบังคับ
                    (๖) ตรวจตรากิจการและทรัพย์สินของชมรม
                    (๗) สมาชิกสามัญจำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เข้าชื่อยื่นต่อประธานชมรม เพื่อขอให้มีการเรียกประชุมวิสามัญได้ ในหนังสือขอร้องนั้นต้องระบุว่าประสงค์ให้เรียกประชุมเพื่อการใด และให้คณะกรรมการบริหารเรียกประชุมวิสามัญขึ้นภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคำร้องขอ
              ๑๑.๒ สมาชิกชมรม มีสิทธิรับประโยชน์ทุกอย่างที่ชมรมจัดขึ้น ตามเงื่อนไขที่กำหนด
              ๑๑.๓ เมื่อสมาชิกชมรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมและผลประโยชน์ของชมรม ให้มีหนังสือแสดงความคิดเห็นไปยังประธานชมรม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหารได้
ข้อ ๑๒  หน้าที่ของสมาชิกชมรม
               (๑) ต้องเคารพและปฏิบัติตามข้อบังคับของชมรม
               (๒) ต้องปฏิบัติตนตามคุณธรรม และจริยธรรม ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียด้วยประการทั้งปวง
(๓) สนับสนุนและบำเพ็ญตนเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของชมรม
(๔) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่แถลงไว้เมื่อครั้งประชุมสมัยสามัญประจำปี
(๕) เสนอร่างข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารกิจการของชมรมต่อประธานชมรม
(๖) สมาชิกผู้ใดหากย้ายที่อยู่ไปปฏิบัติราชการที่อื่นหรือเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุล ต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อแก้ไขทะเบียนภายในกำหนดสี่สิบห้าวันนับจากวันที่ย้ายที่อยู่หรือเปลี่ยนชื่อนามสกุลแล้วแต่กรณี มิฉะนั้นทางชมรมจะไม่รับผิดชอบต่อประโยชน์ใดๆที่สมาชิกพึงจะได้รับ
หมวดที่ ๔
คณะกรรมการบริหาร

ข้อ ๑๓  ให้มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานชมรม รองประธานชมรมสองคน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกชมรม และกรรมการอื่นประกอบด้วย ผู้ประสานงานระดับอำเภอซึ่งมาจากปลัดอาวุโส ทุกอำเภอๆละ ๑ คน ผู้ประสานงานระดับจังหวัดซึ่งมาจากกลุ่มงานปกครอง กลุ่มงานความมั่นคง กลุ่มงานการเงินและบัญชี กลุ่มงานละ ๑ คน 

ให้ประธานชมรมคัดเลือกสมาชิกชมรมที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่ง เลขานุการ นายทะเบียน เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ ปฏิคม วิชาการ นันทนาการ ข้อมูลข่าวสาร ตำแหน่งละ ๑ คน และให้ผู้ที่ประธานชมรมคัดเลือกนี้เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง
          ให้คณะกรรมการบริหารเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาชมรมโดยไม่น้อยกว่า ๓ คน

ให้ผู้ประสานงานระดับจังหวัดและระดับอำเภอ เลือกผู้ช่วยหนึ่งคนจากกลุ่มงานและอำเภอนั้นๆ เพื่อทำการแทนในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ และมีอำนาจหน้าที่เท่าที่ตนแทน

ข้อ ๑๔  คณะกรรมการบริหาร มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๒ ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารครบวาระแล้วแต่ยังมิได้มีการเลือกตั้งใหม่ ให้คณะกรรมการบริหารชุดเดิม รักษาการต่อไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้ง ทั้งนี้ต้องจัดให้มีการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน

ในกรณีที่กรรมการบริหารว่างลงก่อนครบวาระไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ปฏิบัติดังนี้
(๑) หากตำแหน่งประธานชมรมว่างลง ให้รองประธานชมรมคนที่หนึ่งเข้าดำรงตำแหน่งแทน
(๒) หากตำแหน่งรองประธานคนใดคนหนึ่งว่างลง ให้จัดให้มีการเลือกรองประธานแทนตำแหน่งที่ว่าง
(๓) กรรมการผู้ประสานงานระดับอำเภอว่างลง ให้แต่ละอำเภอเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในอำเภอนั้นเข้าดำรงตำแหน่งแทน และให้ดำเนินการให้เสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งจากเลขานุการ
(๔) กรรมการอื่นว่างลง ให้ประธานชมรมคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งแทน ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกแทนนั้นอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน
ข้อ ๑๕ คณะกรรมการ มีหน้าที่ดังนี้
(๑ )บริหารกิจการของชมรม
(๒) กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ ซึ่งไม่ขัดแย้งกับข้อบังคับชมรม
(๓) ร่วมกันรับผิดชอบการบริหารงานให้เป็นไปตามข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและนโยบาย ที่วางไว้
(๓) เป็นตัวแทนชมรม เข้าร่วมกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
            (๔) แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรืออนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลืองานในหน้าที่
            (๕) แถลงนโยบายก่อนเข้ารับหน้าที่และสรุปผลการดำเนินงานให้สมาชิกชมรมทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
ข้อ ๑๖  ประธานชมรม มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารกิจกรรมของชมรม เป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ลงนามแทนชมรม และเป็นผู้แทนในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนและบุคคลทั่วไป มีอำนาจสั่งจ่ายเงินและทรัพย์สินของชมรม
ข้อ ๑๗ รองประธานชมรม มีหน้าที่ ช่วยเหลือประธานชมรมในการบริหารกิจการของชมรม ปฏิบัติการแทนประธานชมรมเมื่อได้รับมอบหมายหรือเมื่อประธานชมรมไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ข้อ ๑๘ เลขานุการ มีหน้าที่ ธุรการของชมรม นัดประชุมตามคำสั่งของประธานชมรม จัดระเบียบวาระการประชุม บันทึกการประชุม จัดทำและตรวจสอบรายงานการประชุม เก็บรักษาเอกสาร แจ้งมติของคณะกรรมการบริหารไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ ๑๙ นายทะเบียน มีหน้าที่ จัดทำและรักษาทะเบียนประวัติของสมาชิก แก้ไข ปรับปรุงทะเบียนประวัติของสมาชิกให้ถูกต้องสมบูรณ์และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ จัดทำเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดทำทะเบียนพัสดุ เก็บรักษาและการเบิกจ่ายพัสดุของชมรมและรักษาทรัพย์สินของชมรม
ข้อ ๒๐ เหรัญญิก มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องการเบิกเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน ดำเนินการเกี่ยวกับการบัญชี งบดุล ทำรายงานการเงินเสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำปี รักษาหลักฐานการเงินของชมรม
ข้อ ๒๑ ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่ เป็นพิธีกรในทุกกิจกรรมของชมรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ ๒๒ ปฏิคม มีหน้าที่ ดำเนินการเกี่ยวกับงานพิธีต่างๆ งานต้อนรับและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ ๒๓ วิชาการ มีหน้าที่ รวบรวมและจัดทำเอกสาร หนังสือสั่งการ ระเบียบปฏิบัติ การฝึกอบรมด้านวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนทักษะให้กับสมาชิกชมรมอย่างต่อเนื่อง
ข้อ ๒๔ นันทนาการ มีหน้าที่จัดให้มีกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชมรมและบุคคลภายนอก เช่น การแข่งขันกีฬา, การจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ , การบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ฯลฯ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ ๒๕ ข้อมูลข่าวสาร มีหน้าที่ จัดทำเอกสาร แผ่นพับ ใบปลิว เผยแพร่ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวของชมรม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ ๒๖ นอกจากนี้ชมรมอาจมีกิจกรรมซึ่งจัดในรูปแบบ ตามที่กำหนด ซึ่งมอบหมายให้อนุกรรมการเป็นผู้ดำเนินการ
ข้อ ๒๗ ผู้ประสานงานระดับอำเภอและจังหวัด มีหน้าที่ติดต่อประสานงานรวบรวมข้อมูลระดับอำเภอ จังหวัด  เป็นตัวแทนของแต่ละอำเภอในการบริหารกิจกรรมของชมรมและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ข้อ ๒๘ กรรมการบริหาร พ้นจากตำแหน่งเมื่อ

( ๑ ) ตาย

( ๒ ) ครบวาระในการดำรงตำแหน่ง
( ๓ ) พ้นจากสมาชิกภาพสามัญ

( ๔ ) ลาออก โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อประธานชมรม หากเป็นประธานชมรมให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อรองประธานชมรม หนังสือขอลาออกให้ยื่นล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน
ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารเห็นว่าควรยับยั้งการอนุญาตให้ลาออก เนื่องจากมีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของชมรม ให้เลขานุการแจ้งการยับยั้งการลาออกพร้อมเหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันลาออก การยับยั้งการลาออกกระทำได้เพียงครั้งเดียว และไม่เกิน ๓๐ วัน
ในกรณีที่ได้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อประธานชมรมแล้ว หากไม่ได้รับการดำเนินการใดๆให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันที่ขอลาออก

( ๕ ) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง มติดังกล่าวต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการบริหารทั้งหมดที่มีอยู่

( ๖ ) ขาดการประชุมคณะกรรมการบริหารติดต่อกันสามครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
หมวดที่ ๕
ตอนที่ ๑
การประชุมสมาชิกชมรม
ข้อ ๒๙ การประชุมสามัญประจำปี ให้มีการประชุมสามัญประจำปี อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อรับทราบการดำเนินงานของชมรม การคัดเลือกกรรมการต่างๆและอื่นๆตามระเบียบวาระ
ข้อ ๓๐ เมื่อมีเหตุจำเป็นเร่งด่วน ประธานชมรมอาจเรียกประชุมสมัยวิสามัญ เพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวและต้องมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกที่มีอยู่จริง
การนัดประชุม ให้เลขานุการส่งหนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกทุกคนซึ่งมีชื่อในทะเบียนก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวันพร้อมด้วยระเบียบวาระการประชุม
ตอนที่ ๒
การประชุมคณะกรรมการบริหาร
ข้อ ๓๑ ประธานชมรมเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร และมีหน้าที่ดำเนินการประชุม
ข้อ ๓๒ ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง การประชุมต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหารที่มีอยู่จริงจึงจะเป็นองค์ประชุม มติที่ประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด
หมวดที่ ๖
รายได้ และรายจ่ายของชมรม
ข้อ ๓๓ รายได้ของชมรม ชมรมอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้

( ๑ ) รายได้จากเงินค่าบำรุงชมรม

( ๒ ) รายได้จากเงินบริจาค

( ๓) รายได้อื่นๆ
ข้อ ๓๔ ชมรมอาจมีรายจ่าย ดังต่อไปนี้

( ๑ ) รายจ่ายตามที่คณะกรรมการกำหนด
หมวดที่ ๗
การเงินและทรัพย์สิน
ข้อ ๓๕ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ร่วมกันรับผิดชอบการเงินของชมรม และมีอำนาจลงลายมือชื่อถอนเงินฝากร่วมกัน ประกอบด้วย ประธานหรือผู้ที่ประธานมอบหมาย กับรองประธานที่ได้รับมอบหมายและเหรัญญิก
ข้อ ๓๖ การจัดซื้อ จัดจ้างและอำนาจในการจัดซื้อ จัดจ้าง กระทำได้ ๓ วิธี ดังนี้

( ๑ ) การจัดซื้อหรือจัดจ้างในกรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วน วงเงินจัดซื้อครั้งหนึ่งไม่เกินหนึ่งพันบาท ให้เหรัญญิกสามารถดำเนินการได้เท่าที่จำเป็น

( ๒ ) การจัดซื้อหรือจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินห้าพันบาท ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของประธานชมรมและให้ดำเนินการเท่าที่จำเป็น

( ๓ ) การจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งเกินห้าพันบาท ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจ่ายเงินทุกครั้ง ให้มีหลักฐานการจ่ายเงินทุกครั้ง ให้มีหลักฐานการ  จ่ายเงิน และเก็บรักษาไว้เพื่อสะดวกในการตรวจสอบ

ข้อ ๓๗ การเก็บรักษาเงิน ให้คณะกรรมการ ตามข้อ ๓๕ เป็นคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน โดยให้นำเงินฝากธนาคาร เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ในนามของ ชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช

เพื่อความสะดวกแก่การจ่ายเงินในกิจการประจำ ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดไว้ได้ในวงเงินไม่เกินห้าพันบาท

ข้อ ๓๘ ให้เหรัญญิก จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวัน ตามแบบที่กำหนดแจ้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินทราบ พร้อมทั้งลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกครั้งที่มีการรับ-จ่ายเงิน รายงานคณะกรรมการบริหารทุกครั้งที่มีการประชุม 
จัดทำรายงานแสดงงบรับ-จ่ายประจำปี และงบแสดงฐานะทางการเงินตามแบบที่กำหนด เสนอประธานเพื่อทราบภายใน
สิ้นเดือนกันยายนของทุกปี และสำเนาประกาศให้สมาชิกได้รับทราบในคราวประชุมสามัญประจำปี
หมวดที่ ๘
สวัสดิการ

ข้อ ๓๙ ให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เกี่ยวกับการบริหารเงินสวัสดิการชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช
หมวดที่ ๙
การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

ข้อ ๔๐ การแก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ กระทำได้โดยสมาชิกจำนวนไม่น้อยกว่า ยี่สิบคนเข้าชื่อเสนอต่อประธานชมรม พร้อมกับร่างข้อบังคับที่ขอแก้ไข ก่อนมีการประชุมสามัญประจำปี ไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน การลงคะแนนเสียงต้องมีคะแนนเสียงเห็นชอบด้วยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกของชมรมเท่าที่มีอยู่
หมวดที่ ๑๐
การเลิกชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช

ข้อ ๔๐ ชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งขึ้นโดยไม่กำหนดเวลา หากชมรมจะต้องเลิกเพราะเหตุใดๆก็ตาม ให้ทำการชำระบัญชี มีทรัพย์สินอยู่เท่าใดก็ตาม ให้โอนไปให้แก่หน่วยงานใดนั้นให้เป็นไปตามมติที่ประชุมสามัญประจำปีหรือสมัยวิสามัญแล้วแต่กรณี
หมวด ๑๑
บทเฉพาะกาล
               ข้อ ๔๑ ในวาระแรกของการก่อตั้งชมรม ให้คณะกรรมการบริหารชมรมชุดก่อตั้ง เป็นผู้บริหารชมรม มีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ข้อบังคับชมรมพิจารณาเสร็จสิ้น และให้ดำเนินการประชุมใหญ่ เพื่อเลือกคณะกรรมการบริหารตามข้อ ๑๓ ก่อนครบวาระ        
ประกาศ  ณ  วันที่     เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓
( ลงชื่อ )   ว่าที่ร้อยตรี  ................................           

                                      (   อ................................)

                        ประธานชมรมปลัดอำเภอจังหวัดนครศรีธรรมราช
