
 
ประกาศกรมการปกครอง 

เร่ือง  รับสมัครขาราชการเขารับการสรรหา เพื่อไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นท่ี 
  สามจังหวัดชายแดนภาคใต 

----------------------------------------------  

 รัฐบาลมีนโยบายเสริมสรางสันติสุขในพื้นที่จังหวดัชายแดนภาคใต เพื่อใหมีความปลอดภัย 
สงบสันติ ปราศจากเงื่อนไขที่เอื้อตอการใชความรุนแรง และมีบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการพัฒนาและสราง
สันติภาพอยางยั่งยืน โดยนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั รวมทั้งยึดมั่นแนวทางสันติวิธีเปนบรรทัดฐานจดัการความขัดแยง มุงใหเกิด
ความสมานฉันท การอยูรวมกนัภายในชาติอยางสันติสุขบนพื้นฐานของความหลากหลายในวธีิคิดวิถีชีวิต 
และวัฒนธรรม ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ และมีบรรยากาศที่เกื้อกูลตอการพัฒนา ทั้งทางดาน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง รวมทั้งสรางสันติภาพอยางยัง่ยืน บนความหลากหลายทางความคิด วิถีชีวิต และ
วัฒนธรรม ดังนั้น การแตงตั้งบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที ่ พรอมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่ไดตลอดเวลา ใหดํารงตําแหนงที่สําคัญในพื้นที่ จะเปนปจจัยทีจ่ะชวยสงเสริมใหการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและนโยบายของภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กรมการปกครอง โดยความเห็นชอบของ
อ.ก.พ.กรมการปกครอง ในการประชุมครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2551  จึงประกาศรับสมัคร
ขาราชการเขารับการสรรหาเพื่อไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต 
(จังหวัดนราธิวาส  ปตตานี  และยะลา)  ดังนี้
 

  1. คุณสมบัตขิองผูสมัครเขารับการสรรหา
      ผูมีสิทธิสมัครตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังตอไปนี้
      1.1  เปนขาราชการสังกัดกรมการปกครองซึ่งดํารงตําแหนงระดับ 8 
      1.2  ดํารงตําแหนง  หรือเคยดํารงตําแหนงปลัดอําเภอหรือเจาพนกังานปกครองมาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป  นับถึงวันที่  1 ตุลาคม 2551

    1.3  เปนผูสําเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรนายอําเภอ รุนที่ 52 – รุนที่ 54
    1.4  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ในพื้นที่           

สามจังหวดัชายแดนภาคใต
    1.5  ไมเปนผูซ่ึงอยูระหวางการถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย
 

2.  การรับสมัคร… 
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2.  การรับสมัครเขารับการสรรหา

       ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาดําเนินการ ดังนี้
                2.1  กรอกรายละเอียดในแบบสอบถามความสมัครใจตามที่กําหนด  พรอมทั้งจัดทํา
ขอเสนอวิสัยทัศนในหัวขอ “บทบาทของนายอําเภอในการแกไขปญหาสามจังหวัดชายแดนภาคใต” จํานวน           
4 หนากระดาษ เอ 4 และมีจํานวนบรรทัดไมต่ํากวา 30 บรรทัดตอ 1 หนากระดาษ เอ 4   
             2.2 ยื่นแบบสอบถามความสมัครใจ พรอมทั้งขอเสนอวิสัยทัศน จํานวน 12 ชุด ผาน           
สวนราชการตนสังกัด  รวบรวมสงถึงกองการเจาหนาที่ กรมการปกครอง ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551 หากพน
กําหนดกรมการปกครองจะไมพิจารณา  โดยผูสมัครจะตองลงลายมือช่ือดวยตนเองกํากับในแบบสอบถามความ
สมัครใจและขอเสนอวิสัยทัศนทุกหนา  อนึ่ง สําหรับขาราชการที่ไปชวยราชการตางสังกัด ใหยื่นแบบสอบถาม
ความสมัครใจพรอมขอเสนอวิสัยทัศนดวยตนเองที่กองการเจาหนาที่  กรมการปกครอง ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 
2551

  3. วิธีการสรรหา  
          พิจารณาจากขอเสนอวิสัยทัศน การสัมภาษณ ความรอบรูเกี่ยวกับสถานการณในพื้นที่          
สามจังหวัดชายแดนภาคใตและสถานการณปจจุบัน  บุคลิกลักษณะหรือวิธีการอื่นใดที่คณะกรรมการดําเนินการ
สรรหาขาราชการไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต กําหนด   

 4. เกณฑการตัดสิน  การประกาศผลการสรรหาและการขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหา 
 กรมการปกครองจะประกาศผลการสรรหาและขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาไว โดย
เรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงไปจนครบตามจํานวน ทั้งนี้ กรมการปกครองจะขึ้นบัญชีผูไดรับการ
สรรหาในครั้งนี้เปนเวลา 1 ป นับถัดจากวันประกาศ 

 5. การใหไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในสามจังหวัดชายแดนภาคใต 
         กรมการปกครองจะใหผูที่ผานเกณฑการสรรหาเขารับการศึกษาอบรม เพื่อเรียนรูเร่ืองภาษา  
วัฒนธรรม ประเพณี และแนวยุทธศาสตรในการแกไขปญหาและการพัฒนาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  
และจะไดรับการแตงตั้งใหไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอ ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตเมื่อมี
ตําแหนงวาง ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  จะพิจารณาประกอบกับการยื่นคํารองขอยายหรือการแตงตั้ง (ยาย) ในรอบ
ยายประจําปประกอบดวย 

   6. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          กรมการปกครอง จะประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอ 
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ทุก 6 เดือน จนครบการทดลองปฏิบัติหนาที่เปนระยะเวลา 1 ป    
 

หากผูที่ไปรักษาการ... 
 
 



- 3 - 
 

     หากผูที่ไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน กรมการปกครองจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายอําเภอในอําเภอที่รักษาการใน
ตําแหนง และจะแตงตั้ง (ยาย) หรือยื่นคํารองขอยายใหไปดํารงตําแหนงในพื้นที่อื่นนอกเหนือจากพื้นที่           
สามจังหวัดชายแดนภาคใตไดก็ตอเมื่อไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนายอําเภอมาแลวไมนอยกวา 4 ป  
        อนึ่ง ผูที่ไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ไมผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  กรมการปกครองจะแตงตั้ง (ยาย) ใหไปดํารงตําแหนงเดิมหรือเทียบเทากอนการ  
เขามารักษาการในตําแหนง  ทั้งนี้  จะเรียงลําดับของการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายอําเภอตามลําดับที่
เดิมของรุนที่ขาราชการผูนั้นสําเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรนายอําเภอ 

7. เงื่อนไขการไปรักษาการในตําแหนง

      7.1  ผูที่ไดรับการสรรหาใหไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตตามหลักเกณฑนี้ จะไดรับสิทธิประโยชนและผลตอบแทนอื่น ๆ  เทียบเทากับตําแหนงเดิม ยกเวนสิทธิ
ประโยชนบางประการที่จะไดรับตามสถานภาพในการรักษาการในตําแหนงนายอําเภอ 
      7.2  ผูที่ไดรับการสรรหาใหไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นที่สามจังหวัดชายแดน
ภาคใตตามหลักเกณฑนี้ อาจไดรับการแตงตั้ง (ยาย) ใหไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในอําเภอใดก็ได 
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต ตามความเหมาะสม แมจะยังอยูในระหวางการรักษาการในตําแหนง 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ  วันที่    6   ตุลาคม  พ.ศ.  2551 

 
 

 
อธิบดีกรมการปกครอง 
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