
 
 

 

 
 
 
 

ประกาศกรมการปกครอง 
เรื่อง   ผลการคัดเลือกขาราชการและขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก เพ่ือเลื่อนขึน้ 
         แตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 7 ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

********************* 

  ตามที่กรมการปกครองประกาศรับสมัครคัดเลือกขาราชการ เพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง 
เจาพนักงานปกครอง 7 ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ซึ่งไดดําเนินการสอบขอเขียน เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2551 และสอบ 
สัมภาษณในระหวางวันท่ี 12 - 14 พฤษภาคม 2551 โดยแบงการคัดเลือกออกเปน 2 กลุม คือ กลุมผูสอบคัดเลือก 

และกลุมผูมีประสบการณ  น้ัน 

  บัดน้ี กรมการปกครองไดประมวลผลคะแนนการคัดเลือกขาราชการดังกลาว เสร็จเรียบรอยแลว  
จึงประกาศผลการคัดเลือกขาราชการและขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก เพ่ือเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
เจาพนักงานปกครอง 7 ปงบประมาณ พ.ศ.2551 ดังน้ี 

  กลุมผูสอบคัดเลือก  จํานวน 596 คน ดังมีรายชื่อตามเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ 
  กลุมผูมีประสบการณ  จํานวน 184 คน ดังมีรายชื่อตามเอกสารหมายเลข 2 แนบทายประกาศ 

  ทั้งน้ี  ไดกําหนดเงื่อนไขในการขึ้นบัญชีตามประกาศ ดังน้ี 

1.  บัญชีผูไดรับการคัดเลือก เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 7 ปงบประมาณ 
พ.ศ.2551 มีอายุบัญชีไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี เวนแตกรมการปกครองจะมีการคัดเลือก และไดมีการ 
ขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันน้ีอีก ใหถือวาบัญชีที่ขึ้นไวน้ีเปนอันยกเลิก 

2.  เม่ือมีอัตราวางในตําแหนงที่คัดเลือก กรมการปกครองจะเลือ่นผูที่ไดรับการขึ้นบัญชีจากกลุม 
ผูสอบคัดเลือก 3 คน และจากกลุมผูมีประสบการณ 1 คน สลับกันไปตามลําดับที่ที่ขึ้นบัญชีไวในแตละบัญชจีนกวา 
จะครบอัตราวางในขณะนั้น  ในกรณีที่มีอัตราวางในครั้งตอไป กรมการปกครองจะเลื่อนผูที่ไดรับการขึ้นบัญชีจากลําดับ 
และบัญชีที่จะตองเลื่อนเปนลําดับถัดไปจากการเลื่อนระดับในครั้งที่ผานมา  ทั้งน้ี การเลื่อนขาราชการขึ้นแตงตั้งให 
ดํารงตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 7 ในครั้งแรก กรมการปกครองจะเลื่อนผูไดรับการขึ้นบัญชีในลําดับที่ 1 ของกลุม 
ผูสอบคัดเลือกเปนลําดับแรก 

3.  ผูที่ไดรับการคัดเลือกในแตละบัญชี จะไดรับการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
เจาพนักงานปกครอง 7 ตอเม่ือมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 7 ครบถวน และ/หรอื เปนไป 
ตามกฎ ระเบียบ รวมทั้งหลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการเลือ่นขาราชการขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น  
ตามที่ ก.พ. กําหนด 

/4. ในกรณีที่ ...... 
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  4.  ในกรณีที่ถึงลําดับที่ของผูที่ไดรับการขึ้นบัญชี และผูน้ันไมอาจเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
เจาพนักงานปกครอง 7 ไดดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม กรมการปกครองจะเลื่อนผูที่ไดรับการขึ้นบัญชีในกลุมเดียวกนัซึ่งอยู 
ในลําดับถัดไป ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเจาพนักงานปกครอง 7 สําหรับผูที่ถูกขามลําดับไปนั้น ใหคงลําดับที่ไว 
ในบัญชีเดิม และเมื่อจะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในครั้งตอ ๆ ไป ใหนําผูที่ถูกขามลําดับไปนั้น มาพิจารณาวาจะ 
สามารถเลื่อนขึน้แตงตั้งไดหรือไม ตามลําดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว 
  5.  ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ที่ประสงคจะทราบคะแนนการคัดเลือกของตน ใหยื่นคํารองตามแบบ

ที่กําหนดตออธิบดีกรมการปกครอง ผานกองการเจาหนาท่ี ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีมีประกาศนี้ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2551 

อธิบดีกรมการปกครอง 


	พ.ศ.2551 มีอายุบัญชีไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี เว้นแต่กรมการปกครองจะมีการคัดเลือก และได้มีการ
	ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้อีก ให้ถือว่าบัญชีที่ขึ้นไว้นี้เป็นอันยกเลิก

