
 
ประกาศกรมการปกครอง 

   เรื่อง   รับสมัครขาราชการเขารับการสรรหา เพ่ือไปรักษาการในตําแหนงนายอาํเภอ 
                             ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  (เพ่ิมเติม) 

----------------------------------------------  

   ตามท่ีกรมการปกครองไดประกาศ เรื่อง รับสมัครขาราชการเขารับการสรรหา เพื่อไปรักษาการใน

ตําแหนงนายอําเภอในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต  ลงวันที่  15  กรกฎาคม  2552  เพื่อรับสมัครขาราชการท่ีมี

ความรูความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ พรอมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ไดตลอดเวลา เขารับการสรรหาเพื่อไป

รักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต (จังหวัดนราธิวาส  ปตตานี  และยะลา)  น้ัน    

   เพื่อใหการดําเนินงานตามขั้นตอนกระบวนการสรรหาฯ เกิดความโปรงใส เปนธรรม กรมการปกครอง

จึงไดกําหนดสาระสําคัญในขั้นตอนการสรรหาเพิ่มเติม ดังน้ี 
 

   1. กรมการปกครอง จะประกาศผลการสรรหา และการขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหา โดยเรียงลําดับจาก 

ผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงไปจนครบจํานวน  ทั้งน้ี สําหรับการพิจารณาแตงตั้งใหไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอจังหวัด

ชายแดนภาคใต จะพิจารณาเรียงตามลําดับรุนหลักสูตรนายอําเภอ และการจัดลําดับผลการศึกษาอบรมจากหลักสูตร

โรงเรียนนายอําเภอ  และ กรมการปกครอง จะขึ้นบัญชีผูไดรับการสรรหาในครั้งน้ีเปนเวลา 1 ป นับถัดจากวันประกาศผล

การคัดเลือก 

   2. กรมการปกครองจะใหผูที่ผานเกณฑการสรรหาเขารับการศึกษาอบรม เพ่ือเรียนรูเรื่องภาษา

วัฒนธรรม ประเพณี และแนวยุทธศาสตรในการแกไขปญหาและการพัฒนาในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต  และจะ

แตงตั้งใหไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอ ในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใตเม่ือมีตําแหนงวาง ตามความเหมาะสม   
  3. กรมการปกครองจะประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นท่ี

สามจังหวัดชายแดนภาคใต ทุก 6 เดือน  จนครบการทดลองปฏิบัติหนาท่ีเปนระยะเวลา 1 ป  (จํานวน 2 ครั้ง) 
   4. หากผูที่ไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต ผานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน กรมการปกครองจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายอําเภอในอําเภอที่รักษาการในตําแหนง นับตั้งแตวันที่ผาน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และจะแตงตั้ง (ยาย) หรือยื่นคํารองขอยายใหไปดํารงตําแหนงในพื้นท่ีอื่น

นอกเหนือจากพื้นที่ สามจังหวัดชายแดนภาคใตไดก็ตอเม่ือไดปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงนายอําเภอมาแลวไมนอยกวา 3 ป  
 
 
 

5. ผูไปรักษาการ... 
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   5. ผูไปรักษาการในตําแหนงนายอําเภอในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต ที่ไมผานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน  กรมการปกครองจะแตงตั้ง (ยาย) ใหไปดํารงตําแหนงเดิมหรือเทียบเทากอนการ เขามารักษาการใน
ตําแหนง  ทั้งน้ี  จะเรียงลําดับของการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนายอําเภอตามลําดับที่เดิมของรุนท่ีขาราชการผูน้ัน

สําเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรนายอําเภอ 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ  วันท่ี  27  กรกฎาคม  พ.ศ.  2552 

 
 

           (นายวงศศักด์ิ   สวัสด์ิพาณิชย) 
  อธิบดีกรมการปกครอง  
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